
Somos una empresa especializada en la producción de alambres técnicos principalmente para automoción, comunicación y aplicaciones industriales de alta 
exigencia, integrada en el Grupo GSW.

Creemos que no hay nada más importante que la seguridad y salud de nuestros empleados y colaboradores. Por ello, queremos  un entorno de trabajo 
seguro y saludable, y así garantizar una organización de bienestar. Evitar que se produzcan incidentes, comprometiéndonos a que las personas no sufran 
daños, lesiones o deterioro de su salud. 

Debemos  integrar la prevención en la gestión de la actividad diaria, haciendo de la seguridad una condición de empleo.

La prevención se sustenta en el compromiso y liderazgo de la Dirección y de todos los Mandos, que  requiere la participación e implicación de todas 
las personas.

Nos comprometemos a garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, las  normas del CELSA GROUP ™, así como a implantar las 
mejores practicas reconocidas.

El ámbito de aplicación de esta política de seguridad se extiende a todos los empleados, contratistas, y colaboradores de TQ. Debemos potenciar la 
actitud de “cuidarnos unos de otros”.

Para el logro de nuestros objetivos  nos basaremos en:

 La comunicación de todos los aspectos relativos a la seguridad y salud  con  todas las personas de la organización.

 Formar e informar a todas las personas en las normas y procedimientos de seguridad y salud.

 La participación y la consulta a todas las personas para identificar las situaciones de riesgo.

 La mejora continua para la eliminación de riesgos a través de:
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 Organización, Orden y Limpieza (OOL).
 Observaciones Preventivas de Seguridad (OPS).
 Tarjetas de Corrección de Riesgos (TCR).
 Investigación de accidentes e incidentes.

 Desarrollar una cultura de seguridad y salud sólida.

 Auditorías de seguridad.
 Evaluación de Riesgos y Planificación Preventiva.
 Plan de Acción Personal de Seguridad  (PSAP).
 Sugerencias de Mejora.
 Reconocimientos al Desempeño en seguridad.

TODOS SOMOS RESPONSABLES DE LA SEGURIDAD Y DE CONSEGUIR  “CERO ACCIDENTES”.


